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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.- Nayarit.

DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Nayarit, en ejercicio de las facultades y con fundamento en los articulos 69
fracciones IV y VI, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit;
articulos 1°, 2°, 79, 30 fraccion Xl, 31 fracciones | y V, 32, y 36 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit; 2°A fraccion VI de la Ley de Educacion del Estado de
Nayarit, he tenido a bien emitir el presente ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO (CAM) OFERTAR E IMPARTIR LA
MAESTRIA EN EDUCACION PERSONALIZADA BASADA EN COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE CON UNA ORIENTACION PROFESIONAL Y MODALIDAD MIXTA,
COMO PARTE DE SU OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA A DOCENTES DE EDUCACION
OBLIGATORIA Y FORMADORES DE DOCENTES EN SERVICIO, A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2022 - 2023 Y SUBSECUENTES.

Por disposicion de los articulo 3° de la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; TERCERO fraccion IV del Decreto 7510 que crea el Organismo Descentralizado
“Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit”; 90 fraccion I 'y Il, 91 y 92 de la Ley
General de Educacion; 1° de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; 1, 3y demas relativos de La Ley General de Educacion Superior, corresponde
a las autoridades educativas realizar acciones pertinentes para la formacién, capacitacion y
actualizacion de los docentes, asimismo, el Estado esta facultado para fortalecer dichas
instituciones, como el Centro de Actualizacién del Magisterio (CAM), en virtud de la
importancia y gran contribucion a la transformacion social de los docentes o profesionistas,
guienes son los agentes fundamentales del proceso educativo.

CONSIDERANDOS

La agenda 2030 enfocada en el objetivo numero 4: “Comprometidos con una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad” ya que a medida de que se adquieran dichas
caracteristicas, encamina a oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos;
en la meta 4 “C”, senala el “aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados”,
incluso mediante la cooperacion internacional o nacional para la formacién de docentes en
los paises en desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el punto nimero 2, menciona la Politica Social,
dando hincapié al Derecho a la Educacion, remontandose a la necesidad que tienen los
nifios y nifias de diferentes lugares del pais y que con la pandemia que nos rebaso del afio
2020 a 2022 fue mas notorio, que no se tenia facilidad para acceder a una educacion de
calidad, por lo cual, el Plan Nacional enfoca que la Educacién como tal, es para todos y
todas, llegando asi a los lugares mas escasos del pais obteniendo asi un entorno de
bienestar.
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El Desarrollo Sostenible que el Gobierno actual busca implementar con base a la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es “satisfacer necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades”, aplicado en todos los ambitos, dejando asi una semilla
en cada persona para que el futuro pueda ser sostenible, sin necesidad de terceros.

El Gobierno Federal y estatal alinea sus estrategias en los ODS 2030, acentuando su plan
de abordaje al tema de la educacion, pues se pretende garantizar la calidad y dignidad, tanto
en sus centros educativos como en los formadores que la imparten.

Los objetivos en el Plan Nacional de Desarrollo, buscan lograr “vivir en un entorno de
bienestar”, el cual se logra a través de ejes, como la educacion y el bienestar econdémico, de
tal manera, la educacion es una herramienta para la movilidad socioecondémica ascendente
importante para salir de la pobreza, por lo tanto, se debe de enfocar en ambas en conjunto.

El Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021 — 2027, con Vision Estratégica de Largo Plazo,
en el eje rector: “Disminucidn de la pobreza y la desigualdad”, pretende reducir la pobreza y
desigualdad, procurando la atencién de los derechos y necesidad basicas de los sectores
mas vulnerables, garantizando el desarrollo igualitario con especial atencion en los grupos
histéricamente vulnerables, como lo han sido las comunidades indigenas y aquellas lejanas
a la ciudad.

Derivado de nuestro marco constitucional y normativo institucional, en busca de la exigencia
de una educacion de calidad en la Instruccién académica, demanda asi, a las autoridades
educativas estatales el atender a la actualizacion y el desarrollo profesional de los docentes
gue imparten la educacion obligatoria, fortaleciendo a las instituciones publicas de formacién
docente, tal es el caso del Centro de Actualizacion del Magisterio.

La Ley General del Sistema para la Carrera de las y los Maestros, como promotora del
servicio profesional docente para la mejora educativa obligatoria, establece la finalidad de
que adquieran e incrementen competencias que les permitan disefiar, desarrollar y evaluar
proyectos de innovacion docente para la mejora del aprendizaje.

El Centro de Actualizacion del Magisterio (CAM) de Nayarit, es una institucion normalista
histérica en la entidad, con mas de setenta y cinco afios “Al servicio del Magisterio Nayarita”,
gue se ha encargado de formar, actualizar y capacitar a los maestros de la entidad con
licenciaturas, bachilleratos pedagdgicos, especialidades, diplomados, seminarios, cursos,
talleres y demas, para contribuir al mejoramiento profesional docente y la calidad de la
educacion en México.

Los docentes que operaron el Plan de Estudios de la Maestria en el CAM Nayarit,
constituyeron un Cuerpo Académico de Posgrado para realizar un “Diagnostico”, analizaron
el aprendizaje de los nifios en comunidades donde se encuentran las escuelas multigrado e
indigenas, para adaptarlo en estructura y contenidos, y responder a las necesidades de los
docentes en servicio, en particular y de Educacion Obligatoria en Nayarit.

El estudio diagnéstico demostro que existe una ausencia de modelo educativo dirigido a la
condicion multigrado, que deja como consecuencia el rezago educativo de dichos nifios y
nifias.
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Se cuenta con los recursos humanos y administrativos, asi como con los convenios
necesarios para la aplicacion del plan de estudios de la Maestria por parte del CAM, al
proporcionar de manera impresa y digital los siguientes documentos:

1. Diseno Curricular de la “Maestria en Educacion Personalizada Basada en Comunidades
de Aprendizaje”, 2022.

2. Plan de Estudios y Programas de la misma Maestria.
3. Manual de procedimientos y alternativas para la obtencién del Grado.

4. Oficio de Autorizacion de la Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio
(DGESuM) para que el Programa de Maestria sea registrado en Direccion General de
Profesiones (DGP).

La politica educativa de los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit (SEPEN),
en la presente administracion, se ha caracterizado por responder a las demandas sociales
en materia educativa y magisterial, correspondiendo a los propoésitos de desarrollo nacional
y estatal, comprometiéndose a impulsar el mejoramiento de las condiciones académicas que
garanticen un ejercicio docente de calidad.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

A CUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA AL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO DE NAYARIT, OFERTAR E IMPARTIR LA MAESTRIA EN EDUCACION
PERSONALIZADA BASADA EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE CON UNA
ORIENTACION PROFESIONAL Y MODALIDAD MIXTA, COMO PARTE DE SU OFERTA
EDUCATIVA DIRIGIDA A DOCENTES DE EDUCACION OBLIGATORIA Y
FORMADORES DE DOCENTES EN SERVICIO, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2022 -
2023 Y SUBSECUENTES.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Centro de Actualizacion del Magisterio del Estado de
Nayarit, para impartir la “Maestria en Educacion Personalizada Basada en Comunidades de
Aprendizaje” a partir del ciclo escolar 2022-2023 y subsecuentes, como parte de su oferta
educativa para docentes de educacion obligatoria y formadores y actualizadores de
docentes en servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- La Maestria funcionara con la modalidad mixta, integrandose de
clases presenciales los dias viernes y sdbado, y en linea, con caracter presencial en los
intervalos de cada sesion desarrollando asi tres estilos de tareas: el trabajo presencial,
trabajo independiente y trabajo de campo.

ARTICULO TERCERO.- Orientando el recorrido formativo que los profesores deberan
realizar durante la maestria, corresponde a lineas de generacion del conocimiento o ejes
alimentadores:
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No. EJES
1 Atencion Personalizada.
2 Ambientes de Colaboracion para el Aprendizaje.
3 Estrategias de Atencidn al Rezago Educativo en Matematicas, Comprension
Lectora y Escritura.
4 Gradualidad y Planeacién del Aprendizaje Multigrado.
5 Interculturalidad.

ARTICULO CUARTO.- La maestria sera de orientacion profesional, ya que los objetivos del
programa y el plan de estudios responden a las necesidades concretas surgidas en el
ejercicio de la profesion docente de los estudiantes del posgrado.

ARTICULO QUINTO.- La curricula de la maestria se estructura en trayectos de formacion,
fungiendo como apertura de opciones curriculares que se ofrece, de los tiempos y espacios
de los que dispone para realizar el itinerario escolar personal:

TRAYECTOS DE FORMACION
e Trayecto de Formacién Comun Contenidos fundamentales para el desarrollo de las
Tebrico  Metodoldégico en competencias que permiten transformar las
Atencion  Personalizada y relaciones que los docentes establecen en el

Comunidades de Aprendizaje_ nucleo de la pl’éCtica educativa.

e Trayecto de Didactica Orientado a fortalecer competencias para el trabajo
Especifica. docente en los campos de formacion basica de
lenguaje, comunicacion, matematicas y ciencias y
en caso de comunidades indigenas el fomento de

la culturalidad sin llegar a ser privativo a ellos.

e Trayecto de Investigacion Enfocado en la creacion de un proyecto de
investigacion donde formula y fundamenta un
planteamiento aportando asi a la mejora educativa
a través de la atencién personalizada y las
comunidades de aprendizaje.

ARTICULO SEXTO.- La malla curricular oficial plasma el plan de estudios al que se refiere
esta maestria, mismos que estaran integrados por los siguientes espacios y horas y créditos:

horas bajo la

espacios = horas de trabajo o trayecto de
No. ; conduccion de , , creditos .
curriculares P independiente formacion
un académico
ler. SEMESTRE
1. Comunidades de 64 80 9 Teorico
aprendizaje en Metodoldgico
relacion tutora
2. Optativa 1 64 80 9
3. Seminario de 32 48 5
innovacion

20. SEMESTRE
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horas bajo la

espacios > horas de trabajo T trayecto de
No. ; conduccién de , , créditos >
curriculares o independiente formacion
un académico
4. Gradualidad en el 64 80 9 Tedrico
aprendizaje Metodoldgico
5. Optativa 2 64 80 9
6. Seminario de 32 48 5
innovacion 2
3er. SEMESTRE
7. Retos cognitivos 64 80 9 Teorico
para el Metodoldgico
aprendizaje
autbnomo
8. Optativa 3 64 80 9
9. Seminario de 32 48 5
innovacioén 3
4to. SEMESTRE
10.  Gestion de redes 64 80 9 Tedrico
de aprendizaje Metodoldgico
11. Optativa 4 64 80 9
12. Seminario de 32 48 5
innovacién 4
Total, de 640 832 92
Horas/Créditos
OPTATIVAS
e Alfabetizacion Inicial. e Implementacion de estrategias para el
. . aprendizaje de los procesos de alfabetizacion
e Estrategias d_e Iefcture} y escritura en inicial, pertinentes conceptualizacion en la
preescolar y primaria baja. lectura y escritura.

e Estrategias de lectura y escritura en e Elaboracion de principios didacticos para el
primaria alta y secundaria. desarrollo de la expresion oral, la
comprensién, la narracién y el desarrollo de

e Estrategias de matematicas en preescolary  racticas sociales del lenguaje en el aula.

primaria baja.

e Estrategias de matematicas en primaria alta e Desarrollar las competencias y habilidades
y secundaria. linglisticas para la comprension de los textos.

e Estrategias para el aprendizaje de las e Experiencias de aprendizaje intercultural.
ciencias.

Dependera de las necesidades, intereses formativos y/o niveles educativos de los maestrantes
la seleccion de estas optativas.
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ARTICULO SEPTIMO.- Corresponde a la unidad administrativa que en su oportunidad se
designe, la realizacion por cada generacion que se autorice los procesos relativos a la
matricula, registro, certificacion y autorizacion de exdmenes de grado de los alumnos que
cursen la maestria.

ARTICULO OCTAVO.- La unidad administrativa designada gestionard, ante la instancia que
se estime competente, el reconocimiento de los créditos académicos que concedan
beneficios en el aspecto laboral de los docentes que cursen esta maestria de conformidad
con la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

ARTICULO NOVENO.- Correspondera a la unidad administrativa respectiva, la tramitacion
de la expedicidn de las constancias y titulos de grado en los casos respectivos.

ARTICULO DECIMO.- La unidad administrativa correspondiente vigilara, el seguimiento al
procedimiento de ratificacion de este acuerdo y autorizacion por la Direccidbn General de
Educacion Superior para el Magisterio y su correspondiente registro ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, como parte de la oferta
educativa de profesionalizacion del Centro de Actualizacion del Magisterio del Estado de
Nayarit.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

SEGUNDO.- Notifiqguese a las areas correspondientes para la observancia del presente
Acuerdo.

Dado en Casa de Gobierno, Residencia Oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit, en la ciudad de Tepic, su capital, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil
veintidés.

DR. MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE NAYARIT.- Ruabrica.- MTRO. JUAN ANTONIO ECHEAGARAY BECERRA,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- Rubrica- MTRA. MYRNA ARACELI
MANJARREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION.- Rubrica.



